
 

СИСТЕМАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ  
при провеждане на конкурс за длъжността „главен експерт“ в отдел „Финансово-

счетоводен“ в Ръководство на служба „Военна полиция“ 

 

1. Решаване на тест, включващ въпроси от Закон за отбраната и въоръжените 

сили на Р България, Закон за военната полиция, Закон за публичните финанси, 

Търговски закон, Закон за счетоводството, Закон за обществените поръчки:, Закон 

за данък върху добавената стойност, Закон за финансово управление и контрол в 

публичния сектор, Закон за държавната собственост, Закон за ограничаване на 

плащанията в брой, Закон за държавния служител, Закон за бюджета на 

държавното обществено осигуряване за 2025 г., Кодекс за социално осигуряване, 

Данъчно-осигурителен процесуален кодекс, Правилник за прилагане Закона за 

военната полиция, Правилник за прилагане на Закона за държавната собственост, 

Наредба за заплатите на служителите в държавната администрация, Наредба за 

командировките в страната, Наредба № H-6/2024 г. за условията и реда за 

разплащания с публични средства, Постановление № 359/2024 г. за определяне 

размера на минималната работна заплата за страната, ДДС № 05/30.06.2023 г. – 

Обслужване на сметки и плащания на бюджетни организации – основни въпроси 

и изисквания, процедури за централизация и технология за плащания чрез 

СЕБРА, ДДС № 10/28.12.2017 г. – Определяне на срокове за извършване на 

инвентаризация в бюджетния в бюджетните организации, ДДС № 20/14.12.2004 

г. – Прилагането на Националните счетоводни стандарти от бюджетните 

предприятия. 

1.1.1. Общ брой затворени въпроси с един възможен верен отговор в теста – 

32 (тридесет и два).  

1.1.2. Всеки верен отговор се оценява с 1 (една) точка.  

1.1.3. Максимален брой точки – 32 (тридесет и две). 

1.1.4. Минимален резултат, при който се смята, че тестът е издържан – 22 

(двадесет и две) точки. 

1.1.5. Продължителност на провеждането на теста – до 60 (шестдесет) 

минути. 

 

2. Интервю.  

2.1. Въпроси – предварително формулирани и преценени по реда на чл. 42 от 

НПКПМДСл. 

1.2.2. Минимален резултат, при който се смята, че интервюто е издържано – 

25 (двадесет и пет) точки. 

1.2.3. Продължителност при провеждане на интервюто – до 25 (двадесет и 

пет) минути. 

 

3. Коефициенти при решаване на теста и при интервюто: 

3.1. За теста – коефициент 3. 

3.2. За интервюто – коефициент 5. 


